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DIREZIONE CENTRALE
RISORSL UMANE L
ORGANIZZAZIONE

D.ssa Adriana Arena
Unitd Territoriale ACI
CROTONKE

p.e. Dr. Luigt Rubine
Ditettore Direzione Termigriale ACI
CATANZARO

P Dr. Roberto Caruso
Direttore Compartimentule ACI
Lazio, Abruzzo, Campania, Basilicata,
Molise, Calabria, Puglia, Sicilia
SEDE

Si comunica che questa Amministrazione, secondo quanto disciplinato nel documento
“Criteri di conferimento di posizions organizzativa ACI” sottoscritto in data 4 marzo 2021 e al sensi
dell’art. 30 del Regolamento di Attuazione del Sistema ACL di Prevenzione della Corruzione, in
relazione alla valutazione dei litoli e all’esito del colloguio di cui all'avviso di interesse, Le
conferisce con decorrenza 1° giugno 2021 ¢ fino al 31 maggio 2023, I"incarico della responsabilitd
dell’Unita Territoriale ACTdi Crotone.

In relazione a quanto sopra Ella avrd cura di effettuare, entro la predetta data, le relative
operasioni di consegna con il dr. Luigi Rubine che, con medesima decorrenza cessa dallincarico ad
interim della direzione della predetta Unitd Territoriale ACIL

L’incarico, ai sensi dell*art. & del richiamato documenio sui eriteri di conferimento di
posizione organizzativa, potea essere riassegnato per un ulteriore periodo di duc anni, in mferimento
alla medesima unita territoriale selo in assenza del verificarsi di sitwazioni o clementt,
oggettivamente riscontrabili, di criticila organizzativa noti all’ Amministrazione.

Secando quanto previsto dall’art. 2 del CC12018 e dallattuale disciplina di comparto di cui
al CCNIL 2006-2009 arl. 17, confermata dall’art. 96 del CCONIL 2016-2018,
I'incarico di posizionc orgamizzmiiva & soggetto a valutazione e revoca per inosservanza delle
dircttive contenute nell*aito di conlerimento, per risullati negativi, nel caso m cul sia incorsa inun
illecito disciplinare, in base u quanto specificate all’art. 8 del richiamato documento gui critert di
conferimento, nonché per intervenuti mutamenti nell’asselte organizzaiive che non rendano pio
funzionale Pincarico conferito rispetio alle csigenze dell’Ente.

Con la presents lettera di incarico, Le vengono altresi conferiti autonomi poteri disposilivi,
du esercitare a firma disgiunta, a valere sui conti correnti bancari {denominati conto incassi e conlo
anticipi) intestati all’Ufficio Periferico, aperti presso la locale agenzia della BNL sceondo le
indicaxioni fornite dall’Uflicio Amministrazione e Bilancio.
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Tali poteri, in base alle esigenze funzionale e/o organizzative dell’Ulfficio, possono cssers
esercitati, anche in Sua vece, da collaboratori che T.ei potri nominare, in via eccezionale o in caso di
assenza prolungata, quali suoi Procuraton o Delegati con apposilo atto da comunicare atla BNL.

b’ farta salva Ja facoltd di revoca dei predetti poteri dispositivi su richiesta dell’Ufficio
Amministrazione e Bilancio.

Came ¢ noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizion] in materia di inconferibilitd e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso lc pubbliche amministrazioni.

In relazione a guanto sopra, in base alla disposizioni dettate dal Plano Ttiennale di
Prevenzione della Corruzione 2021-2023 ¢ a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
3972013, il perfezionamento dell’incarico & subordinato alla trasmissione dells dichiarazione che
Llla vorra far pervenire alla Direzione scrivenle con ogni cortese urgenza,

Per quanto atliene alle modalitd di corresponsione de! compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCI per il personale delle Aree.

Sard Sua cura inviare all’indirizzo @i posta elettronica della Direzione Risorse Umane e
Organizzazione copia della presente debitamente firmata per accetlazione.

Con i migliori saluti.

IL SEGRETARIC GENERALE
Gerardo Capozza
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